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Mistni akcni skupina

Spolecna CIDLINA, z.s.




Celkem 33 skol
ORP Novy Bydzov

ORP Hradec Kralové
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Projekt

MAP IV Spolecna
CIDLINA

- Cile projektu

- Zkvalitnéni vzdélavani v materskych a zakladnich sSkolach v daném

Uzemi v reakci na problémy a potreby tohoto Uzemi

- Prohloubeni spoluprace a zapojeni relevantnich aktérd z Uzemi do

procesu planovani a aktualizace mistniho akcniho planu rozvoje
vzdélavani

- Zhodnoceni dopadu projektem realizovanych aktivit



* Externi zajisteni

- Kvantitativné — kvalitativni pristup

Evaluace © Metody
* Desk research

* Individualni a skupinové rozhovory

- Dotaznikova Setreni

* Pozorovani

- Expertnivyhodnoceni




Vychozi situace

- STABILITA:

* Mistni akéni plan vzdélavani IV
- Jeden realizator

- INFORMOVANOST:

- Navazana spoluprace a partnerstvi
* Znalost projektu a jeho vyznamu

- KONTINUITA:

- ldentifikace dopadU
- Obtizna oddélitelnost prinost/dopady



Déti, Zaci ZS

Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Vedeni skol a skolskych zarizeni a zfizovatelé

Pracovnici verejné spravy a subjektU zfizenych verejnou spravou

Ostatni akteri v oblasti vzdélavani

Cilove skupiny

Rodice déti a zak0 (pripadné zakonni zastupci)

Siroka verejnost

Pracovnici skolskych poradenskych zarizeni

Déti a zaci z marginalizovanych skupin jako jsou napriklad
Romove, nebo déti a zaci ze socialné znevyhodnéného prostredi,
Ci ohrozeni skolnim neuspéchem




- Setkavani

- Sdileni zkusenosti

Potreby

- ZvysSovani kompetenci

cilovych skupin

- Zkvalitnéni vyuky

* Individualni pristup




Dosavadni zavery
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Pozorovani pribéhu
projektovych dnd

Déti, Zaci ZS + Spokojenost
« Aktivita
Projektovedny = = | @
Dotazniky

spokojenosti lektora
* Atraktivita

e QObsah
* Srozumitelnost

Dotaznikoveé setreni —

Zvy$ovani gramotnosti pedagogové
moderni didaktickou formou e Atraktivita. aktivita
I/

Zvy$ovani kompetenci * Preference
* Prinosy: o Zlepseni
kompetenci
o Zvyseni
gramotnosti
o Ulelny prostredek, ktery pfispivd ke vsestrannému rozvoji a ristu Sirokého
spektra kompetenci ¢i gramotnosti déti/zakd

Motivace k uceni




Pedagogicti a

nepedagogicti
pracovnici

Seminare pro aktéry ve vzdélavani:
- ROznatémata
- 25 seminarU (z toho 2 webinare)
311 Ucastniky

Seminare - podpora déti se SVP:
4 seminare
* 60 ucastnikl

o

Seminare - podpora nadanych zako:
3 seminare
- 23 Ucastnikl
Seminare — podpora prace asistent0:
© 3 seminare
* 53 Ucastnikl
Kurz prvni pomoci - workshop:
© 2 cykly
* 30 Ucastnikl
Setkani zastupcU skolnich druzin
- 1 kulaty st0l
* 20 UcCastnikl




Pozorovani - aktivita, spokojenost, atmosféra

- Privétiva nalada na kurzech, viditelny zajem ucastnikd o resena
témata, spokojenost s organizaci, zajisténim seminare

Pedagog iCti a Prdbézné dotazniky spokojenosti — ocekavani, predpokladané prinosy

nepedagogicti
praCOvnllCi * Akce splnily oCekavani

* PFinos pro osobnostni [ profesni rist

* Predpoklad vyuziti informaci a poznatk{ v praxi




Souhrnne dotaznikove setreni

* Vyuziti aktivit:

- Nové poznatky a informace - Vnimané dopady:

- Profesni rozvoj * Zvysovani kompetenci pracovnik{ ve

 Osobnostni rozvoj vzdélavani
cvy 7 * Vyuziti poznatkU a informaci v praxi * Zavadéni modernich vzdélavacich
PEdBQOQICtI d - x ’ metod a forem vyuk
o - Inspirace pro zmény ve vyuce | YUKy
nepedagog ICTI praci s détmi a zaky * Pozitivni vliv na podporu a zaclenovani
7 _- déti a zakl se SVP
pracovnici e L o
* Pozitivni vliv na praci asistentu
* Nejvice cenéné prinosy: pedagoga
* Rozsifeni znalosti - Efektivnéjsi komunikace s rodici déti a
- Prenos a sdileni zkusenosti zaky

* Osobni setkavani s jinymi
pracovniky v oboru
© Moznost diskuse témat vzdélavani




* Vyména zkusenosti skol
- 2 kulaté stoly

* 50 Ucastniko

- Setkani vedeni skol a zfizovatel0
- 1 kulaty stUl

+ 15 Ucastniko

Vedeni skol

- Osobnostni rozvoj reditele
* 1 cyklus vzdélavani

+ 20 Ucastniko

- Ulast na seminafich pro aktéry ve
vzdélavani (pedagogove)




Vedeni skol

Skupinovy rozhovor s fediteli ZS a MS

- ldentifikované pfinosy

Moznost setkavani

Diskuze aktualnich témat

Jednotny smér rozvoje vzdélavaniv
regionu

Sdileni zkusenosti a dobré praxe

Zvysovani kompetenci pracovniky ve
vzdélavani

Velmi pozitivni hodnoceni cyklu
seminard osobnostniho rozvoje
reditele — poznani novych metod,
zmeény pristupu, aplikace poznatku a
informaci do praxe

- Dalsi zjisténi

- Spoluprace se zfizovateli jiz
nastavena, reseni riznych témat a
problém0 — nizsi efektivita
skupinovych setkani vedeni skol a
zfizovatelU

- Velice pozitivné hodnoceno
pUsobeni realizatora projektuy,
komunikace, spoluprace

* Vyzdvizena role nezbytného
koordinatora aktivit



Souhrnne dotaznikove setreni

* Vyuziti aktivit:
* Nové poznatky a informace

* Profesni rozvoj i . donad
* Vnimané dopady:
- ZvySovani kompetenci pracovnik{ ve
vzdélavani

 Osobnostni rozvoj
* Vyuziti poznatkU a informaci v praxi

. Ins,pl_racev pro zmeny ve vyuce/ -+ Zavadeni modernich vzdélavacich
praci s détmi a zaky

/v metod a forem vyuky
Vedeni skol

* Pozitivni vliv na podporu a zaclenovani
déti a zakl se SVP

- Pozitivni vliv na praci asistentd
pedagoga

* Nejvice cenéné prinosy:
 Osobni setkavani s jinymi
pracovniky v oboru S
y VT , - Efektivnéjsi fizeni Skoly
* Prenos a sdileni zkusenosti

- Rozsireni znalosti
- Moznost diskuse téemat vzdélavani

* Poznani novych metod osobniho
rozvoje




Verejna sprava,

Zrizovatele

* Setkani zastupcl VS * Setkani vedeni skol a zfizovatell
- 4 kulaté stoly + 1 kulaty stdl
- 44 Yeastnikd 15 ucastnikd




Verejna sprava,

Zrizovatele

Zrizovatelé skol
* Velmi dobrd informovanost o projektu

- Komunikace a spoluprace s realizatorem
projektu ,vyborna —dobra"

* Prinosy pro obec
* Setkavani, navazovani a rozvoj
spoluprace aktérd v uzemi

- Sdileni a vyména zkuSenosti mezi
aktéry

* Vnimané dopady
* Lepsi komunikace mezi Skolou a obci
* Lepsi komunikace mezi skolou a
verejnosti [ rodici déti a zakl
* Inspirace pro nové vzdélavaci Ci
rozvojové aktivity v obci
 Navazaninoveé klicové spoluprace
nebo partnerstvi s jinym aktérem ve
vzdélavani
- DUlezitost pokracovani podobnych
projektd v regionu

Nezrizovateleé skol
Dobra informovanost o projektu

Komunikace a spoluprace s
realizatorem projektu ,dobra -
prOmérnad"

Prinosy pro obec
- Zadné, aktivit projektu se
neucastni

Vnimané dopady
* Nebyly identifikovany

Dilezitost pokracovani
podobnych projektl v regionu



- Méstskeé knihovny:

* Organizace
projektovych dnd pro
déti a zaky

. o materskych a
Ostatni aktéeriv zékladnich kol v

oblasti vzdelavani regionu

Domy déti a mladeze:
Neucastni se
implementacnich
aktivit MAP IV

Nestatni neziskové organizace:
Setkani neziskovych organizaci
2x kulaty st0l
36 ucastnikl
8 NNO (sportovni, kulturni,
zajmové, socialni sluzby ...)




Ostatni akteri v
oblasti vzdelavani

Individualni a skupinoveé
online rozhovory:

- Knihovny:

* Informovanost o projektu

* Velmi dobra spoluprace s realizatorem
projektu

* Podpora v ramci MAP umoznuje
realizaci vice rUznorodych aktivit

* ZlepSeni komunikace [ spoluprace se
zfizovatelem

- Atraktivita projektovych dnd pro Skoly
— dobré jméno knihovny — vetsi
dosah do Uzemi

- Domy déti a mladeze:

* Povédomi o realizaci projektu

* MAP nenabizi vhodne
implementacni aktivity, do
kterych by se mohli pfimo zapojit

* Potrfeby zejména investicni a
personalni

- Dopad projektu zprostredkovany

(vzdeélani pedagogoveé skol jako
vedouci krouzk()

Dotaznikové Setreni a pozorovani
(Ustni informace od Ucastniky setkani):

Nestatni neziskové organizace:

Spokojenost s organizaci akce, naplnéni
ocekavani

Nové informace a poznatky

Inspirace pro poskytovani novych sluzeb/
aktivit

Nova partnerstvi se zastupci formalniho
vzdélavani ¢i prohloubeni stavajici
spoluprace

Nova partnerstw SJInymI NNO i
prohloubeni stavajici spoluprace

Prekazky Ucasti na vzdélavacich
aktivitach



- 4 workshopy na téma Podpora déti se SVP
Rodice déti a zaku © 69 Gcastnikd

Siroka verejnost

- Konkrétni prinosy a dopady projektu dosud nebyly vyhodnoceny




* V regionu nejsou
* Vyuzivani sluzeb z jinych region0 (zejména Hradec Kralové)

Pracovnici * Spoluprace je funkcni, ale jsou problémy s kapacitou, dlouhé
skolskych Eekaci Ity

poradenskych
zarizeni - Projekt MAP IV:

- Podpora pracovnik( skolnich poradenskych pracovist - vzdélavani,
setkavani, sdileni zkusenosti, dobre praxe, diskutovani témat




Détia zaciz

marginalizovan;’/ch * Na Uzemi regionu se nevyskytuje

Skupin » Zahrnuta do projektu pro pripadnou zmeénu situace v Uzemi v
prObéhu realizace projektu




- Zvyseni odborné kapacity skol

- Podpora rozvoje modernich didaktickych forem vzdélavani,
Hlavni efekty zlepSovani kompetenci a zvySovani gramotnosti déti a zakd

projektu - Podpora individualniho pristupu a rovnych prilezitosti ve

S dopadem na vzdélavani
cilové skupiny:  Posileni neformalniho vzdélavani

* Prohloubeniinformovanosti, sdileni zkusenosti

- Posileni komunikace a strategického planovani




v - Zajistit navaznost aktivit MAP

Doporuceni pro ot oevEdient formdny sl
/ / - Zachovat osvédcené formaty spoluprace

budouci obdobi: y=POEp

- Zajistit kontinuitu strategického planovani

» Zachovat roli jednoho koordinatora aktivit
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